
         สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ อว 0605.1(4)/ว 213 ลงวันที่ 27 มกราคม 2566 เรื่อง

มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ปีงบประมาณ 2566 โดยให้น าข้อมูลการ
ด าเนินงานจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ/หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2565 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะฯ  

 ในการนี้ งานบุคคล จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 
3/2566 วันที่ 8 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณาสรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2565 จากการด าเนินงาน
ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ส่วนข้อเสนอแนะในการด าเนินงานส าหรับวงรอบปีถัดไป ผู้บริหารควรส่งเสริม 
พัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการพัฒนาตนเองเพ่ิมขึ้น 

 
ผู้ชี้แจง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
 

ประเด็นเสนอ 
เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

 
มติ 

 คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบสรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2565 
โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. หน้า 81-86 ให้ปรับแก้ไขตัวเลขงบประมาณในรายการที่มีบุคลากรไปพัฒนาตนเอง  
ในเรื่องเดียวกันให้รวมงบประมาณเป็นยอดเดียวกัน 

2. หน้า 81-82ข้อ 2 ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการบริหาร ให้ตัด โครงการ 
อบรมการเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอนให้ได้มาตรฐานเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่งเป้า
ออก เพราะโครงการที่ไปอบรมไม่สอดคล้องกับหัวข้อการพัฒนาทักษะด้านการบริหาร 



รายงานสรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2565 

คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

1.การเคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย และนักศึกษา (Staff& Student Mobility) (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

จ านวนการเคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย และ
นักศึกษา (Staff& Student Mobility) 

หมายเหตุ 

                             ไม่มี                                ไม่มี 
 

2. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการบริหาร (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

จ านวนผู้บริหารทั้งสิ้น (คน) ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การบริหาร 

ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการบริหาร 

13 คน 11 คน 84.61 
หมายเหตุ ผู้บริหารหมายถึง รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการและรอง

ผู้อ านวยการสถาบัน-ส านัก ผู้อ านวยการกอง ผ 

3. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาตาม competency (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ  
ทั้งสิ้น (คน) 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับ
การพัฒนาตาม competency 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่
ได้รับการพัฒนา competency 

18 คน 16 คน 88.89 
 

4. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตาม competency (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  
ทั้งสิ้น (คน) 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ
การพัฒนาตาม competency 

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน ที่
ได้รับการพัฒนา competency 

28 คน 23 คน 82.14 
 

 

 



5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี) (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น (คน) บุคลากรที่ได้รับการสุขภาพประจ าปี ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

59 คน 29 49.15 
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน Covid (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น (คน) จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกัน Covid 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฉีด
วัคซีน ป้องกัน Covid 

59 คน 57 คน 96.61 
 

7. จ านวนอุบัติการณ์และอุบัติเหตุจากการท างาน   -   ครั้ง (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

8. จ านวนจิตอาสาที่มาจากบุคลากรเกษียณอายุหรือเลิกจ้าง   -  คน (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

9. จ านวนข้อร้องเรียนจากการบริการวิชาการ (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

จ านวนข้อร้องเรียนจากการบริการวิชาการ หมายเหตุ 
                                -                              - 

 

10. จ านวนข้อร้องเรียนด้านมาตรฐานและจริยธรรมวิจัย (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านมาตรฐานและจริยธรรมวิจัย หมายเหตุ 
                                -                              - 

 

 

 

 

 

 



1. การเคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย (Staff Mobility) (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ประเทศที่ไป ภารกิจที่ไป ระยะเวลา 
     
     
     
     

 

2 ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการบริหาร (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา ระยะเว
ลา 

งบประมาณท่ีใช้ทั้งหมด 

1 ศ.ดร.ปฐม  หงษ์สุวรรณ โครงการขับเคลื่อน EdPEx หัวข้อ 
การอบรมผู้ตรวจประเมินด้วย 
EdPEx กิจกรรมที่ 1 Pre 
workshop  

1 วัน             - 

2 นางสาวกมลทิพย์ เหล่าอรรคะ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณธ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

1 วัน               - 

โครงการสัมมนาทบทวนและ
จัดท าแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพื่อการขับเคลื่อน
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่
มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย  
 

3 วัน 3,264 บาท 

3 นายกฤตนพัฒน์ สิงห์สีโว โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณธ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

1 วัน  

 



3.บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาตาม competency (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้ทั้งหมด 
1 นางสาวนันทนา  ลาภวิเศษชัย โครงการอบรมการเขียนต ารา

และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 97,648 บาท 
 

2 นางสาวโอชัญญา บัวธรรม โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 

3 นางสาวชาลิดา ทาบุรี โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 

3 นายจรินทร์ ฟักประไพ โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 

4 นางสาววรรณา ค าปวนบุตร โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 

5 นายหริรักษ์ จันทิมะ โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 



6 นายสรายุทธ ชัยเลื่องลือ โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน  

7 นายเรืองศิลป์  อ่วมมีเพียร โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 

8 นายวรัณ  มังสิงห์ โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 

9 นางสาวเยาวภา  นียากร โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 

10 นางสาวพรพิมล ศรีธเรศ โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 
 

2 วัน 

11 นางสาวศิริวรรณ กวงเพ้ง โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 
 

2 วัน 



12 นางสาวพิไลวรรณ ชมภูป้อ โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน  

13 นายทรงพล อุทัยสาร์ โครงการอบรมการเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่ง
เป้า 

2 วัน 

14 นางสาวเครือจิต เจริญแสน โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในหัวข้อเรื่อง การ
เขียนเอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอน การ
เขียนหนังสือและต ารา และ
การเขียนงานวิขัยและ
บทความวิชาการ 

1 วัน 26,400 บาท 
 

15 นางกันฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในหัวข้อเรื่อง การ
เขียนเอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอน การ
เขียนหนังสือและต ารา และ
การเขียนงานวิขัยและ
บทความวิชาการ 

1 วัน 

16 นางสาวสุวิชชา ศรีถาน โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในหัวข้อเรื่อง การ
เขียนเอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอน การ
เขียนหนังสือและต ารา และ
การเขียนงานวิขัยและ
บทความวิชาการ 

1 วัน 

 



4. บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตาม competency (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้
ทั้งหมด 

1 นางสาวนันท์นภัสร์ ปทุมตะ -โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
-โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานและ
ความก้าวหน้าในสายงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
-โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ต าแหน่งบุคลากร ต าแหน่งนิติ
กร และผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคล 
ด้วยกระบวนการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2 วัน 
 
13.00-16.30  
 
 
 
13.00-16.30  
 

87,276 บาท 
 
      - 
 
 
 
      - 

2 นางสาวสุวิชากร วุฒิพันธุ์ โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 87,276 บาท 
 

3 นางสาวจิดาภา วรจินดา โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

3 นางสาวพัชรพร หวานขม โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

4 นางสาวบุษบา บุตรดา โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

5 นางสาวพัชนีย์ บุญใบ โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

7 นางสาวปนิชา บุญโชติยกุล โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

8 นางสาวนงลักษณ์ มะณี โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

9 นางสาวปิยะวรรณ จันทมาน โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

10 นางสาวกาญจนา มูลสุวรรณ โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 



11 นางอรัญญา แสนโสภา โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน  

12 นายอานนท์ ชาวะหา โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

13 นายปรมินทร์ บุญเนตร โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

14 นายชิตพล พลโสดา โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

15 นายปริญญา ศิริมนตรี โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

16 นายชินณกฤช พลศิริ โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

17 นายอนุชา แพงเวียงจันทร์ โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

18 นางสาวสิริการย์ ทองสุมาตร โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

19 นางนรฤษ ราวะรินทร์ โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

20 นายไพโรจน์ ศรีสารคาม โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

21 นางสมพร  สีพลมาศ โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

22 นางเกษร อรทัย โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

23 นายลงกฎ สระคูพันธ์ โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

2 วัน 

 

 

 

 



5. บุคลากรที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

ที ่ ชื่อ-สกุล จ านวนครั้ง หน่วยงานที่ตรวจ 
1 นายขรรชัย  กลิ่นผกา 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
2 นางสาวนันทนา ลาภวิเศษชัย 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
3 นางสาวลินจง  โพชาร ี 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
4 นายสรายุทธ ชัยเลื่องลือ 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
5 นางสาวศิริวรรณ  กวงเพ้ง 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
6 นางสาวเยาวภา  นียากร 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
7 นางกันฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ   1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
8 นางสาววรรณา ค าปวนบุตร 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
9 นางสาวพรพิมล ศรีธเรศ 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
10 นายชินณกฤช  พลศิริ 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
11 นางสาวพัทธ์ธีรา จินดาประเสริฐ 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
12 นางสาวนันท์นภัสร์  ปทุมตะ 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
13 นางสาวสุวิชากร  วุฒิพันธุ์ 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
14 นายอานนท์  ชาวะหา 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
15 นางสาวพัชนีย์  บุญใบ 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
16 นายปริญญา ศิริมนตรี 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
17 นางสาวพัชรพร  หวานขม 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
18 นางสาวโอชัญญา  บัวธรรม 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
19 นางธราธร  บุ้งทอง 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
20 นางสาวปิยะวรรณ จันทมาณ 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
21 นางสาวจิดาภา วรจินดา 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
22 นางสาวปารณีย์ บุญไชย 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
23 นางสาวจันทร์นภา วรรณภักดี 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
24 นางสาวอรัญญา แสนโสภา 1 ครั้ง รพ. สุทธาเวช 
25 นายไพโรจน์  ศรีสารคาม 1 ครั้ง รพ.สุทธาเวช 
26 นางสาวธนิดา ลครศรี 1 ครั้ง รพ.สุทธาเวช 
27 นายชิตพล พลโสดา 1 ครั้ง รพ.สุทธาเวช 
28 นางสมพร  สีพลมาศ 1 ครั้ง รพ.สุทธาเวช 
29 นางเกษร อรทัย 1 ครั้ง รพ.สุทธาเวช 



6. บุคลากรที่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน Covid (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

ที ่ ชื่อ-สกุล สถานที่รับวัคซีน จ านวนเข็ม 
1 นางสาวกมลทิพย์ เหล่าอรรคะ รพ. สุทธาเวช  4 ครั้ง 
2 นายกฤตนพัฒน์ สิงห์สีโว รพ. สุทธาเวช 4 ครั้ง 
3 นางสาวปารณีย์ บุญไชย รพ. สุทธาเวช 4 ครั้ง 
4 นางมยุรี นาสา คาร์น รพ. สุทธาเวช 4 ครั้ง 
5 นางสาวปภาดา อนันต์กีรติการ รพ. สุทธาเวช 4 ครั้ง 
6 นางสาวธนิดา ลครศรี รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
7 นายเฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์ รพ. สุทธาเวช 4 ครั้ง 
8 นางสาววัทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์ รพ. สุทธาเวช 1 ครั้ง 
9 นายภัทรวิทย์ ธีรกัคสิริ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
10 นายขรรชัย กลิ่นผกา รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
11 นางสาวนันทนา  ลาภวิเศษชัย รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
12 นางสาวโอชัญญา บัวธรรม รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
13 นางสาวพัทธ์ธีรา จินดาประเสริฐ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
14 นายจรินทร์ ฟักประไพ รพ. สุทธาเวช 4 ครั้ง 
15 นางสาววรรณา ค าปวนบุตร รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
16 นายหริรักษ์ จันทิมะ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
17 นายสรายุทธ ชัยเลื่องลือ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
18 นายเรืองศิลป์  อ่วมมีเพียร รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
19 นายวรัณ  มังสิงห์ รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
20 นางสาวเยาวภา  นียากร รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
21 นางสาวพรพิมล ศรีธเรศ รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
22 นางสาวศิริวรรณ กวงเพ้ง รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
23 นางสาวพิไลวรรณ ชมภูป้อ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
24 นายทรงพล อุทัยสาร์ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
25 นางสาวเครือจิต เจริญแสน รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
26 นางกันฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
27 นางสาวลินจง  โพชาร ี รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
28 นายปรีดา  ไชยา รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
29 นายปฐมพงศ์  ณ จัมปาศักดิ ์ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 



30 นายขรรชัย กลิ่นผกา รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
31 นางสาวนันท์นภัสร์ ปทุมตะ รพ. สุทธาเวช 4 ครั้ง 
32 นางสาวสุวิชากร วุฒิพันธุ ์ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
33 นางสาวจิดาภา วรจินดา รพ. สุทธาเวช 4 ครั้ง 
34 นางสาวพัชรพร หวานขม รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
35 นางสาวบุษบา บุตรดา รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
36 นางสาวพัชนีย์ บุญใบ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
37 นางสาวปนิชา บุญโชติยกุล รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
38 นางสาวนงลักษณ์ มะณี รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
39 นางสาวปิยะวรรณ จันทมาน รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
40 นางสาวกาญจนา มูลสุวรรณ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
41 นางอรัญญา แสนโสภา รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
42 นายอานนท์ ชาวะหา รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
43 นายปรมินทร์ บุญเนตร รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
44 นายชิตพล พลโสดา รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
45 นายปริญญา ศิริมนตรี รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
46 นายชินณกฤช พลศิริ รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
47 นายอนุชา แพงเวียงจันทร์ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
48 นางสาวสิริการย์ ทองสุมาตร รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
49 นางนรฤษ ราวะรินทร์ รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
50 นางสาวจันทร์นภา วรรณภักดี รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
51 นายไพโรจน์ ศรีสารคาม รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
52 นางสมพร  สีพลมาศ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
53 นางเกษร อรทัย รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
54 นายลงกฎ สระคูพันธ์ รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
55 นายอนันต์ วงละคร รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 
56 นางบังอร  เจริญฤทธ์ิ รพ. สุทธาเวช 3 ครั้ง 
57 นายวสันต์  นันตะนะ รพ. สุทธาเวช 2 ครั้ง 

 

 

 



7. อุบัติการณ์และอุบัติเหตุจากการท างาน 

ที ่ อุบัติการณ์และอุบัติเหตุจากการท างาน สาเหตุ ผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
                      ไม่มี                ไม่มี                 ไม่มี 
    
    

 

8. จิตอาสาที่มาจากบุคลากรที่เกษียณอายุหรือเลิกจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ระยะเวลา 
                     ไม่มี               ไม่มี                 ไม่มี 
    
    

 

9. ข้อร้องเรียนจากการบริการวิชาการ (ข้อมูลปีงบประมาณ 2565) 

ที ่ ข้อร้องเรียนจากการบริการวิชาการ (ข้อมูลปีงบประมาณ 
2565) 

การจัดการข้อร้องเรียน 

                                   ไม่มี                     ไม่มี 
   
   

 

10. ข้อร้องเรียนด้านมาตรฐานและจริยธรรมวิจัย (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

ที ่ ข้อร้องเรียนด้านมาตรฐานและจริยธรรมวิจัย (ข้อมูลปี
การศึกษา 2565) 

การจัดการข้อร้องเรียน 

                                      ไม่มี                      ไม่มี 
   

 

 

 



- ปัญหา/อุปสรรค 

         ไม่มี 

     -    ข้อเสนอแนะ 

           ในปีถัดไปผู้บริหารควรส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการพัฒนาตนเองมากข้ึน 

 


